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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 1243 

24 Ιουνίου 2015 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος για 
την καθαριότητα του Τμήματος Επιθεώρησης Ερ¬ 
γασιακών Σχέσεων και του Τμήματος Επιθεώρη¬ 
σης Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία Καβάλας 
της Περιψ/κής Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, του 


Σώματος του Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.).. 1 

Κατάταξη υπαλλήλων στις επανασυσταθείσες θέσεις 
κλάδων ΠΕ Δημοτικής Αστυνομίας, ΤΕ Δημοτικής 

Αστυνομίας και ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 2 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου Δημοτικής 

Αστυνομίας. 3 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου Δημοτικής 

Αστυνομίας. 4 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου Δημοτικής 

Αστυνομίας. 5 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας του Τσέλιου Βαλεντίνου 

στο Δήμο Νάουσας. 6 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας του Φίλτση Αναστασίου 

στο Δήμο Νάουσας. 7 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας του Χριστοψορίδη Μιχα¬ 
ήλ στο Δήμο Νάουσας. 8 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας του Ράλλη Βασιλείου στο 

Δήμο Νάουσας. 9 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 10 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 11 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 

Δημοτικής Αστυνομίας. 12 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 

θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 13 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 

θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 14 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 15 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

Διόρθωση σφάλματος στην υπ’ αριθμ. 87080/Ε2/ 
3-6-2015 (Φ.Ε.Κ. 1016 τ.Β73-6-2015) διαπιστωτική 
πράξη επαναφοράς εκπαιδευτικών της Δευτερο¬ 
βάθμιας Εκπαίδευσης στις θέσεις που κατείχαν 


πριν τεθούν σε καθεστώς διαθεσιμάτητας. 16 

ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. οικ. 26509/5145 (1) 


Καθορισμός παγίου κατ’ αποκοπή χορηγήματος για την 
καθαριότητα του Τ μήματος Επιθεώρησης Εργασια¬ 
κών Σχέσεων και του Τ μήματος Επιθεώρησης Ασφά¬ 
λειας και Υγείας στην Εργασία Καβάλας της Περιφ/ 
κής Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Ανα¬ 
τολικής Μακεδονίας Θράκης, του Σώματος του Επι¬ 
θεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.). 

Ο ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ 
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 

Έχοντας υπάψη: 

Τις διατάξεις: 

1. Του Π.δ. 113/2014 (ΦΕΚ 180/29-08-2014) «Οργανισμός 
Υπουργείου Εργασίας Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρά- 
νοιας», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

2. Της παραγράφου 2 του άρθρου 2, του Ν. 2314/1953 
(ΦΕΚ 59/Α712-03-1953) «περί τροποποιήσεως των περί 
καθαρισμού των δημόσιων καταστημάτων διατάξεων». 

3. Του Ν. 4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α728-06-2014) «Αρχές 
δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμά¬ 
τωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημάσιο λογιστικά και 
άλλες διατάξεις». 

4. Το άρθρο 27 του Ν. 4320/2015 (ΦΕΚ 29/Α719-03-2015) 
«Ρυθμίσεις για τη λήψη άμεσων μέτρων για την αντι¬ 
μετώπιση της ανθρωπιστικής κρίσης, την οργάνωση 
της Κυβέρνησης και των Κυβερνητικών οργάνων και 
λοιπές διατάξεις» 

5. Του Π.δ. 113/2010 περί αναλήψεως υποχρεώσεων απά 
τους Διατάκτες (ΦΕΚ 194 Α722-11-2014). 

6. Του Π.δ. 25/2015 (ΦΕΚ 21/Α727-01-2015) «Διορισμός 
Αντιπροέδρου της Κυβέρνηση Υπουργών, Αναπληρωτών 
Υπουργών και Υφυπουργών». 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


7. Την υτΐ αριθμ. 9151/Δ92741/6-3-2015 (ΦΕΚ 127/13-3-2015) 
απόφαση περί διορισμού Γενικού Γραμματέα στο 
Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης. 

8. Την υπ’ αριθμ. οικ. 16360/4650/20-4-2015 (ΦΕΚ Β' 753/ 
29-4-2015) απόφαση τσυ Υπουργσύ Εργασίας, Κοινωνι¬ 
κής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης «Μεταβί¬ 
βαση αρμσδιστήτων». 

9. Την υπ’ αριθμ. 2/5091/0026/25-5-2012 απόφαση του 
Υπ. Οικονομικών (ΦΕΚ 1741/25-5-2012) «Καθορισμός δια¬ 
δικασίας και δικαιολογητικών για την πληρωμή δαπανών 
πάγιων κατ’ απσκσπή χορηγημάτων και μισθωμάτων 
κτιρίων δημοσίων υπηρεσιών». 

10. Τη νσμολογία τσυ Ελεγκτικού Συνεδρίου (Πρ. 41/ 
2004, IV Τμ. Ε.Σ.), «η ανάθεση με σύμβαση έργου από το 
Κράτος ή ν.π.δ.δ. των εργασιών καθαρισμού δημοσίων 
υπηρεσιών σε ιδιωτικά συνεργεία καθαριότητας, επιτρέ¬ 
πεται μόνα στην περίπτωση που η αμοιβή του αναδό- 
χου δεν υπερβαίνει τη δαπάνη πληρώσεως των κενών 
οργανικών θέσεων. Παρέπεται δε ότι, αν δεν υπάρχουν 
κενές οργανικές θέσεις υπαλλήλων καθαριάτητας η 
διάταξη τσυ άρθρσυ 37 τσυ Ν. 2072/1992 δεν μπορεί να 
τύχει εφαρμογής. 

11. Τις ανάγκες για την καθαριάτητα του Τμήματος 
Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων και τσυ Τμήματσς 
Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία, Καβάλας της 
Περιφ/κής Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης του Σώματος του Επι¬ 
θεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.), αποφασίζσυμε: 

Εγκρίνουμε τη θέσπιση πανισύ κατ’ αποκσπή χσρηγή- 
ματος, με τσ σπσίο αντιμετωπίζεται η αντίστοιχη μηνι¬ 
αία δαπάνη για τα έξοδα παροχής υπηρεσιών καθαρι¬ 
ότητας, στο Τμήμα Επιθεώρησης Εργασιακών Σχέσεων 
και στο Τμήμα Επιθεώρησης Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Καβάλας, της Περιφ/κής Δ/νσης Επιθεώρησης 
Εργασιακών Σχέσεων Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης, 
του Σώματος του Επιθεώρησης Εργασίας (Σ.Ε.Π.Ε.). 

Δικαιούχος του χορηγήματος καθαριότητας είναι ο 
Προϊστάμενος του Τμήματος Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων Καβάλας, Κωνσταντίνας Ααζαρίδης. 

Η παραπάνω μηνιαία δαπάνη, ποσού διακοσίων εξήντα 
δύο ευρώ και πενήντα λεπτών 262,50 €, θα βαρύνει την 
αντίστοιχη πίστωση τσυ πρσϋπσλογισμού εξόδων του 
Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοι¬ 
νωνικής Αλληλεγγύης/Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας 
(Σ.Ε.ΓΙ.Ε.)/Περιφ/κής Δ/νσης Επιθεώρησης Εργασιακών 
Σχέσεων Ανατολικής Μακεδονίας Θράκης/Τμήμα Επι¬ 
θεώρησης Εργασιακών Σχέσεων Καβάλας, ΕΦ 33-120, 
ΚΑΕ 1232, σικονσμικσύ έτσυς 2015. 

Η παρσύσα απάφαση ισχύει από 01-5-2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 11 Ιουνίου 2015 

Θ Προϊστάμενος Διεύθυνσης 
ΑΑΕΞΑΝΔΡΟΣ ΠΘΥΡΝΙΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. απάφ. 505 (2) 

Κατάταξη υπαλλήλων στις επανασυσταθείσες θέσεις 
κλάδων ΠΕ Δημστικής Αστυνομίας, ΤΕ Δημοτικής 
Αστυνομίας και ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΔΕΛΤΑ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις των άρθρων 86 §1γ του Ν. 3463/2006 
«Κύρωση τσυ Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων» (Φ.Ε.Κ. 


114/τ.Α72006) και 58 §1δ του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτε¬ 
κτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Δι¬ 
οίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Φ.Ε.Κ. 87/τ.Α72010). 

2. Τις διατάξεις του άρθ. 19 Ν. 4325/2015 « Εκδημοκρα¬ 
τισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφεισκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απσκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α7ΐ1-05-2015). 

3. Την υπ’ αριθμ. 796/35133/23-9-2013 (ΑΔΑ: ΒΛ9ΑΩ9Ι- 
Η06) διαπιστωτική πράξη Δημάρχου Δέλτα περί κατάρ¬ 
γησης δεκατεσσάρων (14) θέσεων Ειδικού Ένστολου 
Προσωπικού (Δημοτικοί Αστυνάμοι) 

4. Την υπ’ αριθμ. 14 Εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτε¬ 
ρικών και Δισικητικής Ανασυγκράτησης για την επανα¬ 
σύσταση της Δημστικής Αστυνομίας. 

5. Τον ΘΕΥ του Δήμου Δέλτα (ΦΕΚ 1155/Β713-5-2013), 
όπως τροποποιήθηκε με το υπ’ αριθμ. 2694/Β722-11-2013 
ΦΕΚ και ισχύει. 

6. Τις υπ’ αριθμ. 12154/12-5-2015, 12155/12-5-2015,12156/ 
12-5-2015 και 12157/12-5-2015 εμπρόθεσμες αιτήσεις των 
πρώην δημστικών αστυνόμων. 

7. Την υπ’ αριθμ. 16065/10-6-2015 βεβαίωση της Δι¬ 
εύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών τσυ Δήμσυ για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθσδσσίας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 16198/11-6-2015 βεβαίωση της Διεύ¬ 
θυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών, με την οπσία βεβαιώ¬ 
νεται ότι σι κάτωθι υπάλληλσι κατά τη θέση τσυς σε 
διαθεσιμάτητα κατείχαν τσν ΣΤ' βαθμό, διαπιστώνσυμε: 

Την κατάταξη των κάτωθι υπαλλήλων στις επανα¬ 
συσταθείσες σργανικές θέσεις κλάδων ΠΕ ΕιδικσύΈν- 
στσλσυ Προσωπικού, ΤΕ ΕιδικούΈνστολου Προσωπικού 
και ΔΕ Ειδικού Ένστολου Προσωπικού απά 11-5-2015, ως 
ακολούθως: 

1. Τσιφουτίδης Δημήτριος του Αγγέλου, κλάδου ΔΕ 
ΕιδικούΈνστολου Προσωπικού (Δημοτικής Αστυνομίας) 
στο βαθμό ΣΤ' και στο βασικό μισθολσγικό κλιμάκιο. 

2. Κωστουλίδης Παναγιώτης του Ιωάννη, κλάδου ΤΕ 
ΕιδικούΈνστολου Προσωπικού (Δημοτικής Αστυνομίας) 
στο βαθμό ΣΤ' και στο βασικό μισθολσγικό κλιμάκιο. 

3. Γκιδίνης Κωνσταντίνος του Γεωργίου, κλάδου ΤΕ 
ΕιδικούΈνστολου Προσωπικού (Δημοτικής Αστυνομίας) 
στο βαθμό ΣΤ' και στο βασικό μισθολσγικό κλιμάκιο. 

4. Σπανούδης Σταύρος του Γεωργίου, κλάδου ΠΕ Ει¬ 
δικού Ένστολου Προσωπικού (Δημοτικής Αστυνομίας) 
στο βαθμό ΣΤ' και στο βασικό μισθολσγικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Σίνδσς, 10 Ισυνίσυ 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΕΥΘΥΜΙΟΣ ΦΩΤΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 257 (3) 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Απσκεντρωμένης Διοίκησης - Πράγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α'/11-05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα- 
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ταπολέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 10104/21-05-2015 εμπράθεσμη αίτηση 
του Χαϊδη Αγγέλου του Χρήστου που κατετέθη στο 
Δήμο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 10773/27-05-2015 βεβαίωση της ανα- 
πληρώτριας πρσϊσταμένης του τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, με την οποία βε¬ 
βαιώνεται άτι ο Χαϊδης Άγγελος του Χρήστου κατά τη 
θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και 
το 2ο μισθολογικό κλιμάκιο. 

5. Την υπ’ αριθμ. 10911/28-05-2015 βεβαίωση της Οι- 
κσνσμικής Υπηρεσίας του Δήμου Θερμαϊκού για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδσσίας, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11/05/2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Χαϊδη Αγγέλου του Χρήστου, σε σργανική θέση 
τσυ κλάδσυ ΤΕ Δημστικής Αστυνσμίας με βαθμό Ε' και 
μισθσλογικό κλιμάκια 2. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περσία, 9 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 258 (4) 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις τσυ άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α'/11-05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Δισίκησης - Κα- 
ταπσλέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 10178/21-05-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
τσυ Σπάθή Κωνσταντίνσυ τσυ Χαραλάμπους που κατε¬ 
τέθη στο Δήμο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 10773/27-05-2015 βεβαίωση της ανα- 
πληρώτριας πρσϊσταμένης του τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, με την οποία βεβαι¬ 
ώνεται ότι ο Σπάθής Κωνσταντίνος του Χαραλάμπους 
κατά τη θέση τσυ σε διαθεσιμότητα κατείχε τον ΣΤ' 
βαθμό άνευ μισθολογικού κλιμακίου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 10911/28-05-2015 βεβαίωση της Οι- 
κσνσμικής Υπηρεσίας του Δήμου Θερμαϊκού για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδσσίας, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11/05/2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Σπάθή Κωνσταντίνου του Χαραλάμπους, σε ορ¬ 
γανική θέση τσυ κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με 
βαθμό ΣΤ' άνευ μισθολογικού κλιμακίου. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περσία, 9 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 259 (5) 

Αυτοδίκαιη κατάληψη θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΘΕΡΜΑΪΚΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκη¬ 
σης και της Απσκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 
47/Α'/11-05-2015) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Κα¬ 
ταπολέμηση Γραφεισκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυ¬ 
βέρνηση. Απσκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 10164/21-05-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του Παλιούρα Διονυσίου του Κωνσταντίνου που κατε¬ 
τέθη στο Δήμο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 10773/27-05-2015 βεβαίωση της ανα- 
πληρώτριας προϊσταμένης τσυ τμήματος Ανθρώπινου 
Δυναμικού και Διοικητικής Μέριμνας, με την οποία βε¬ 
βαιώνεται ότι ο Παλιούρας Διονύσιος του Κωνσταντίνου 
κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον ΣΤ' 
βαθμό άνευ μισθολογικού κλιμακίου. 

5. Την υπ’ αριθμ. 10911/28-05-2015 βεβαίωση της Οι¬ 
κονομικής Υπηρεσίας τσυ Δήμου Θερμαϊκού για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθσδοσίας, διαπι- 
στώνσυμε: 

Την κατάταξη από 11/05/2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Παλιούρα Διονυσίου του Κωνσταντίνου, σε οργανική 
θέση τσυ κλάδσυ ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμό 
ΣΤ' άνευ μισθολογικού κλιμακίου. 

Η απόφαση αυτή να δημσσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Περσία, 9 Ισυνίσυ 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΑΥΡΟΜΑΤΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 11453 (6) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας του Τσέλιου Βαλεντίνου στο 
Δήμο Νάουσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19, παρ. 2, εδ. α του Ν. 4325/ 
2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 18.5.2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Τσέλιος Βαλεντίνος του 
Δημητρίου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε 
τον Ε' βαθμό και το Βασικό μισθσλσγικό κλιμάκισ. 

4. Την υπ’ αριθμ. 13691/4.6.2015 βεβαίωση της οικσνο- 
μικής υπηρεσίας τσυ Δήμσυ Νάσυσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδσσίας, διαπιστώνσυμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 τσυ υπαλλήλσυ του Δή¬ 
μου Νάουσας Τσέλιου Βαλεντίνου του Δημητρίου, σε 
σργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με βαθμό Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικό. 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 11 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 11696 (7) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου 
Δημοτικής Αστυνομίας του Φίλτση Αναστασίου στο 
Δήμο Νάουσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19, παρ. 2, εδ. γ του Ν. 4325/ 
2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης- Καταπο¬ 
λέμηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19.5.2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊ¬ 
σταμένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με 
την οποία βεβαιώνεται ότι ο Φίλτσης Αναστάσιος του 
Τρύφων κατά τη θέση του σε διαθεσιμάτητα κατείχε 
τον ΣΤ' βαθμά και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 13691/4.6.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Φίλτση Αναστασίου του Τρύφων, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, με βαθμό 
ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικά. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 11 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 11698 (8) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας του Χριστοφορίδη Μιχαήλ στο 
Δήμο Νάουσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19, παρ. 2, εδ. γ του Ν. 4325/ 
2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 19.5.2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Χριστοφορίδης Μιχαήλ του 
Κωνσταντίνου κατά τη θέση του σε διαθεσιμάτητα κα¬ 
τείχε τον ΣΤ' βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 13691/4.6.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Νάουσας Χριστοφορίδη Μιχαήλ του Κωνσταντίνου, σε 


οργανική θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με βαθμά ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικά. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 11 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΑΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 11822 (9) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης κλάδου Δη¬ 
μοτικής Αστυνομίας του Ράλλη Βασιλείου στο Δήμο 
Νάουσας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τ ις διατάξεις του άρθρου 19, παρ. 2, εδ. γ του Ν. 4325/ 
2015 (Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπο¬ 
λέμηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την από 20.5.2015 εμπρόθεσμη αίτηση του υπαλλή¬ 
λου που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 13693/4.6.2015 βεβαίωση του προϊστα¬ 
μένου της Υπηρεσίας Προσωπικού του δήμου, με την 
οποία βεβαιώνεται ότι ο Ράλλης Βασίλειος του Κωνστα¬ 
ντίνου κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον 
ΣΤ' βαθμό και το Βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 13691/4.6.2015 βεβαίωση της οικονο¬ 
μικής υπηρεσίας του Δήμου Νάουσας για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Νάουσας Ράλλη Βασιλείου του Κωνσταντίνου, σε 
οργανική θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, 
με βαθμά ΣΤ' και μισθολογικό κλιμάκιο Βασικά. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 11 Ιουνίου 2015 
Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΑΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 188 (10) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΛΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 20550/21-5-2015 εμπράθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου Ανδριανάκου Κωνσταντίνου του Πανα¬ 
γιώτη που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 20936/25-5-2015 βεβαίωση του Προϊστα¬ 
μένου του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και Διοι¬ 
κητικής Μέριμνας του Δήμου, με την οποία βεβαιώνεται 
άτι ο Ανδριανάκος Κωνσταντίνος του Παναγιώτη κατά 
τη θέση του σε διαθεσιμάτητα κατείχε τον ΣΤ' βαθμά 
και το βασικό μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23614/14/8-6-2015 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 
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Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Ανδριανάκου Κωνσταντίνου του Παναγιώτη, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, με βαθμό 
ΣΤ' και το βασικό μισθολσγικό κλιμάκιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 8 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΑΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 189 (11) 

Διαπίστωση αυτσδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδσυ Δημστικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΑΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 20472/20-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου Καραγιάννη Νικολάου του Γεωργίου 
που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 20934/25-5-2015 βεβαίωση τσυ Πρσ- 
ϊσταμένσυ τσυ Τμήματσς Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου, με την οποία βεβαι¬ 
ώνεται ότι ο Καραγιάννης Νικόλαος του Γεωργίου κατά 
τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και 
το Ιο μισθολογικό κλιμάκιο. 

4. Την υπ’ αριθμ. 23614/14/08-06-2015 βεβαίωση της 
Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την 
ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπι¬ 
στώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Καραγιάννη Νικολάου του Γ εωργίου, σε οργανική θέση 
του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, με βαθμό Ε' και 
μισθολογικό κλιμάκιο Ιο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 8 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΑΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. 190 (12) 

Διαπίστωση αυτοδίκαιης κατάληψης θέσης 
κλάδου Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΤΡΙΠΟΑΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

2. Την υπ’ αριθμ. 20548/21-5-2015 εμπρόθεσμη αίτηση 
του υπαλλήλου Γκαργκάσουλα Παναγιώτη του Χρήστου 
που κατετέθη στο Δήμο. 

3. Την υπ’ αριθμ. 20938/25-5-2015 βεβαίωση του Προ¬ 
ϊσταμένου του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού και 
Διοικητικής Μέριμνας του Δήμου, με την οποία βεβαι¬ 
ώνεται ότι ο Γκαργκάσουλας Παναγιώτης του Χρήστου 
κατά τη θέση του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' 
βαθμό και το 3ο μισθολογικό κλιμάκιο. 


4. Την υπ’ αριθμ. 23614/14/8-6-2015 βεβαίωση της Οικο¬ 
νομικής Υπηρεσίας του Δήμου Τρίπολης για την ύπαρξη 
πίστωσης για τη δαπάνη μισθοδοσίας, διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη από 11-5-2015 του υπαλλήλου του Δήμου 
Γκαργκάσουλα Παναγιώτη του Χρήστου, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας, με βαθμό 
Ε' και μισθολογικό κλιμάκιο 3ο. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Τρίπολη, 8 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος 
ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΑΥΑΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 100 (13) 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 
θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» σύμφωνα 
με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος όλου του 
προσωπικού του Δήμου, αποφάσιζα για τον διορισμό 
αυτού, εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές 
διατάξεις για τον διορισμό, τις κάθε είδους υπηρεσιακές 
μεταβολές κ.λπ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γ ραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις». 

3. Την υπ’ αριθμ. 14 εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ. οικ. 16773/ 
15-05-2015 (ΑΔΑ: 7ΖΥΡ465ΦΘΕ-Σ03) του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης με θέμα: 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17065/21-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου, Παίδούση Παναγιώτη του Κων¬ 
σταντίνου, που κατετέθη στο Δήμο. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20325/09-06-2015 βεβαίωση 
της Προίσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Χίου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Παί- 
δούσης Παναγιώτης του Κωνσταντίνου κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το 2ο 
μισθολογικό κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20322/09-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χίου για την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη 
μισθοδοσίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 647/2014 απόφαση Δημάρχου Χίου 
σύμφωνα με την οποία ορίζεται ως αναπληρωτής Δή¬ 
μαρχος, ο Αντιδήμαρχος Ευστράτιος Γδύσης, σε περί¬ 
πτωση απουσίας του. 

8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20134/08-06-2015 έγγραφο του 
Δημάρχου Χίου, με το οποίο ενημερώνει τον Αντιδή- 
μαρχο Ευστράτιο Γδύση, για την απουσία του κατά 
το χρονικό διάστημα από 09/06/2015 έως 15/06/2015, 
διαπιστώνσυμε: 

Την κατάταξη από 11/05/2015 τσυ υπαλλήλου του δή¬ 
μου, Παίδούση Παναγιώτη τσυ Κωνσταντίνσυ σε ορ¬ 
γανική θέση τσυ κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με 
βαθμό Ε' και 2ο μισθολογικό κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΔΥΣΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ. 101 (14) 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 
θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης» σύμφωνα 
με τις οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος άλου του 
προσωπικού του Δήμου, αποφάσιζα για τον διορισμό 
αυτού, εκδίδει τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές 
διατάξεις για τον διορισμά, τις κάθε είδους υπηρεσιακές 
μεταβολές κ,λπ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) Εκδημοκρατισμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση 
Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Απο¬ 
κατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις. 

3. Την υπ’ αριθμ. 14 εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ. οικ. 16773/ 
15-05-2015 (ΑΔΑ: 7ΖΥΡ465ΦΘΕ-Σ03) του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκράτησης με θέμα: 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17067/21-05-2015 εμπρόθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου, Αναγνωστάκη Μαρκέλλου του 
Ελευθερίου, που κατετέθη στο Δήμο. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20326/09-06-2015 βεβαίωση 
της Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 
του Δήμου Χίου, με την οποία βεβαιώνεται ότι ο Ανα- 
γνωστάκης Μάρκελλος του Ελευθέριου κατά τη θέση 
του σε διαθεσιμάτητα κατείχε τον Ε' βαθμά και το 2ο 
μισθολογικό κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20320/09-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χίου για την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη 
μισθοδοσίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 647/2014 απάφαση Δημάρχου Χίου 
σύμφωνα με την οποία ορίζεται ως αναπληρωτής Δή¬ 
μαρχος ο Αντιδήμαρχος Ευστράτιος Γδύσης, σε περί¬ 
πτωση απουσίας του. 

8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20134/08-06-2015 έγγραφο του 
Δημάρχου Χίου, με το οποίο ενημερώνει τον Αντιδή- 
μαρχο Ευστράτιο Γδύση, για την απουσία του κατά 
το χρονικό διάστημα απά 09/06/2015 έως 15/06/2015, 
διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη απά 11/05/2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Αναγνωστάκη Μαρκέλλου του Ελευθερίου, σε ορ¬ 
γανική θέση του κλάδου ΤΕ Δημοτικής Αστυνομίας με 
βαθμά Ε' και 2ο μισθολογικό κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 10 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΔΥΣΗΣ 


Αριθμ. απόφ. 102 (15) 

Κατάταξη υπαλλήλου του Δήμου Χίου σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΧΙΟΥ 

Έχοντας υπάψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 58 του Ν. 3852/20010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πράγραμμα Καλλικράτης» σύμφωνα με τις 
οποίες ο Δήμαρχος είναι προϊστάμενος άλου του προσωπι¬ 
κού του Δήμου, αποφασίζει για τον διορισμά αυτού, εκδίδει 
τις πράξεις που προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις για τον 
διορισμά, τις κάθε είδους υπηρεσιακές μεταβολές κ.λπ. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 19 παρ. 2 του Ν. 4325/2015 
(Α' 47) «Εκδημοκρατισμάς της Διοίκησης - Καταπολέ¬ 
μηση Γραφειοκρατίας και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. 
Αποκατάσταση αδικιών και άλλες διατάξεις. 

3. Την υπ’ αριθμ. 14 εγκύκλιο με αριθμ. πρωτ. οικ. 16773/ 
15-05-2015 (ΑΔΑ: 7ΖΥΡ465ΦΘΕ-Σ03) του Υπουργείου 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκράτησης με θέμα: 
«Επανασύσταση Δημοτικής Αστυνομίας». 

4. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 17064/21-05-2015 εμπράθεσμη 
αίτηση του υπαλλήλου, Χαβιάρα Δημητρίου του Πανα¬ 
γιώτη, που κατετέθη στο Δήμο. 

5. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20324/09-06-2015 βεβαίωση της 
Προϊσταμένης της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χίου, με την οποία βεβαιώνεται άτι ο Χαβιάρας 
Δημήτριος του Παναγιώτη κατά τη θέση του σε διαθε¬ 
σιμότητα κατείχε τον Ε' βαθμό και το 2ο μισθολογικό 
κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 

6. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 20323/09-06-2015 βεβαίωση του 
Προϊσταμένου της Δ/νσης Οικονομικών Υπηρεσιών του 
Δήμου Χίου για την ύπαρξη πίστωσης για τη δαπάνη 
μισθοδοσίας. 

7. Την υπ’ αριθμ. 647/2014 απόφαση Δημάρχου Χίου 
σύμφωνα με την οποία ορίζεται ως αναπληρωτής Δή¬ 
μαρχος, ο Αντιδήμαρχος Ευστράτιος Γδύσης, σε περί¬ 
πτωση απουσίας του. 

8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. 20134/08-06-2015 έγγραφο του 
Δημάρχου Χίου, με το οποίο ενημερώνει τον Αντιδή- 
μαρχο Ευστράτιο Γδύση, για την απουσία του κατά 
το χρονικά διάστημα απά 09-06-2015 έως 15/06/2015, 
διαπιστώνουμε: 

Την κατάταξη απά 11-05-2015 του υπαλλήλου του Δή¬ 
μου Χαβιάρα Δημητρίου του Παναγιώτη, σε οργανική 
θέση του κλάδου ΔΕ Δημοτικής Αστυνομίας με βαθμά 
Ε' και 2ο μισθολογικά κλιμάκιο του Ε' βαθμού. 

Η απάφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Χίος, 17 Ιουνίου 2015 

Ο Δήμαρχος κ.α.α. 

Ο Αναπληρωτής Δήμαρχος 

ΕΥΣΤΡΑΤΙΟΣ ΓΔΥΣΗΣ 
-♦- 

ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 16 ) 

Στην υπ’ αριθμ. 87080/Ε2/3-6-2015 (Φ.Ε.Κ .1016 τ.Β'/ 
3-6-2015) διαπιστωτική πράξη επαναφοράς εκπαιδευτι¬ 
κών της Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης στις θέσεις που 
κατείχαν πριν τεθούν σε καθεστώς διαθεσιμάτητας, 
γίνονται οι παρακάτω διορθώσεις: 
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1. στη σελίδα 10999 στο ονοματεπώνυμο: ΣΚΟΥΝΤΖΟΥ- 
ΠΟΡΙΚΗ ΕΥΣΤΑΘΙΑ του Γεωργίου, διορθώνεται 

το εσφαλμένο: «κλάδου ΠΕ18.24 ΕΡΓΑΣΙΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ» 
στο ορθό: «κλάδου ΠΕ18.37 ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ». 

2. στη σελίδα 11048 στο ονοματεπώνυμο: ΠΑΝΑΓΙΩΤΙ- 
ΔΗΣ ΙΣΑΑΚ του Ιωάννου, διορθώνεται 

το εσφαλμένο όνομα: « ΙΣΣΑΑΚ» 
στο ορθό όνομα: «ΙΣΑΑΚ». 

3. στη σελίδα 11012 στο ονοματεπώνυμο: ΧΑΙΡΟΠΟΥ- 
ΛΟΣ ΑΝΔΡΕΑΣ του Αθανασίου, διορθώνεται 

το εσφαλμένο επώνυμο: «ΧΑΙΡΟΠΟΥΛΟΣ» 
στο ορθό επώνυμο «ΧΑΙΡΟΠΟΥΛΟΣ». 

4. στη σελίδα 11026 στο ονοματεπώνυμο: ΦΩΤΙΑΔΟΥ 
ΔΗΜΗΤΡΙΑ του Βασιλείου, διορθώνεται 

το εσφαλμένο όνομα: «ΔΗΜΗΤΡΑ» 
στο ορθό όνομα: «ΔΗΜΗΤΡΙΑ». 

5. στη σελίδα 11025 στο ονοματεπώνυμο: ΠΟΥΛΙΟΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ του Ευριπίδη, διορθώνεται ο κλάδος και η 
Ειδικότητα 

από το εσφαλμένο: «κλάδου ΠΕ18.10/ΠΕ18.10)» 
στο ορθό: «κλάδου ΠΕ18.10 Νοσηλευτικής». 


6. στη σελίδα 11031 στο ονοματεπώνυμο: ΣΤΑΜΑΤΑ- 
ΚΗΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ του Ιωάννη, διορθώνεται ο κλάδος 
και η Ειδικότητα 

από το εσφαλμένο: «κλάδου ΔΕ01.04 ΗΛΕΚΤΡΟΤΕ¬ 
ΧΝΙΤΗΣ)» 

στο ορθό: «κλάδου ΔΕ01.04 ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΙ». 

7. στη σελίδα 11015 στο ονοματεπώνυμο: ΝΙΚΟΛΑΪ- 
ΔΟΥ ΑΝΘΟΥΛΑ του Λεωνίδα, διορθώνεται ο αριθμός 
εγγραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνι¬ 
κού Δημοσίου, 

από το εσφαλμένο: «69773356692/01-12-2014» 

στο ορθό: «6773356692/01-12-2014». 

8. στη σελίδα 11039 στο ονοματεπώνυμο: ΜΑΡΔΑΝΗ 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ του Γρηγορίου, διορθώνεται ο αριθμός εγ¬ 
γραφής στο Μητρώο Μισθοδοτούμενων του Ελληνικού 
Δημοσίου, 

από το εσφαλμένο: «7135517881/05-08-2013» 

στο ορθό: «7135517881/28-05-2015». 

(Από το Υπουργείο Πολιτισμού, 
Παιδείας και Θρησκευμάτων) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ) 


ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη μορφή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε ίοοφή ΡνΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5€ 

- 

- 

Δ.Λ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α,Ε.·Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή αό-Γοπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• ΗκαταβολήγίνεταισεόλεςτιςΔημόσιεςΟικονομικέςΥπηρεσίες(Δ.Ο.Υ.).Τοπρωτότυποδιπλότυπο(έγγραφοαριθμ.πρωτ.9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατά (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσά υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολάκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νινινι.βΙ.^{) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: Ιι((ρ://νννννν.6(.9Γ - β-πιοΜ: νν6ΐ}πΐ38(6Γ.6(@6(.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 



ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 










































































